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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza 

 

 

 

 

 
 

 

    MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

DIREZIONE DIDATTICA STATALE 2° CIRCOLO CAPOTERRA 

Via Caprera – 09012 Capoterra Tel.070/729161 - Fax. 
070/722 744 Codice Fiscale n. 92105520925 - Codice Meccanografico 

MIUR: CAEE088006 

Sito Web: www.capoterra2.edu.it e-mail: caee088006@istruzione.it 
PEC: caee088006@pec.istruzione.it 

                                                                                                                                                      All’Albo 
Agli atti  

All’Amministrazione trasparente 

 

 

DECISIONE A CONTRARRE PER ACQUISTO SERVIZI DI FORMAZIONE 

 

Affidamento diretto su MEPA tramite Ordine Diretto di Acquisto (ODA) per acquisizione di un Corso 
di Formazione rivolto al personale docente e amministrativo sul tema “Animatore digitale e Team 

digitale”, ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 36/2023, comma 1 let. b) in conformità con il D.I. 129/2018 

anche in deroga ai sensi dell’art. 55 comma 1 lettera b) L. 108/2021  nell’ambito del progetto PNRR 

Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico sulla trasformazione 

digitale” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR.- Cod. Progetto M4C1I2.1-2022-941- P-10193 

– Titolo Progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” aa. ss. 2022/2023 -2023/2024 

 

CNP: M4C1|2.1-2022-941-P-10193 

CUP: G44D22004150006 

CIG: B172AC39CE 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la nota 2417 del 27.02.2023 del MIM relativa al Progetto del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 

2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 

agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, con la quale il nostro istituto, ammesso al finanziamento per l’importo 

di Euro 2000, ha avuto autorizzazione per l’attuazione del progetto-Linea di investimento 

M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione (trasformazione) digitale del 
personale scolastico 

 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
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VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

 

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 2019/2021 vigente, siglato il 18.01.2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università - Investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
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VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento 

di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 " Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - 

Componente 1 - del PNRR. 

VISTO l’Avviso prot. n. AOOGABMI.registro ufficiale.U.0091698 del 31/10/2022 “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

VISTO il Progetto presentato da questo Istituto in data 17/11/2022 cui è stato assegnato il codice 

identificativo M4C1I2.1- 2022-941- P-10193 

VISTA la Nota autorizzativa del MI Prot. n° AOOGABMI – 24917 del 27/02/2023 che rappresenta la formale 

autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica 

VISTA la delibera n.4 del Collegio docenti del 15/12/2022 “Approvazione Variazione annuale al Ptof 2022-

2025 per l’a.s. 2022/2023”; 

VISTE le delibere 2 e 3 del Collegio Docenti del 19/12/2023 “Aggiornamento annuale 2023/2024 del PTOF 

2022-2025” e relativa progettazione; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 16/01/2024 “Approvazione dell’aggiornamento annuale 

2023/2024 del PTOF 2022-2025 e relativa progettazione; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica, attraverso il bando Prot. 3173 del 18.03.2024, ha provveduto ad 

individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

c)  

VISTO il verbale, n. 4979 del 26.04.2024 della Commissione di valutazione bando per il conferimento di 

incarico per attività di animazione digitale all’interno della scuola, in cui si dichiara che non è pervenuta 

alcuna candidatura al riguardo; 
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TENUTO CONTO che su risposta dalla Piattaforma Futura 97377 del 13.03.2024, è possibile fare l' 

"Investimento 2.1- Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione 

digitale, e in caso di non reperimento dell'animatore digitale, assegnare un pacchetto tramite MEPA ma le 

istituzioni scolastiche dovranno comunque utilizzare, per la diffusione dei percorsi formativi e per la gestione 

delle iscrizioni da parte del personale scolastico interno, la piattaforma  

“Scuola Futura” e che trattandosi di servizi di formazione, e che se l’attività è stata affidata con procedure di 

gara (appalto di servizi), nella sezione collaudo, l'istituzione scolastica dovrà allegare la dichiarazione/verifica 

di conformità dei percorsi formativi indicando che gli stessi sono stati realizzati in linea con il progetto. "  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 
Dirigente Scolastico Gian Matteo Sabatino che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dott. Gian Matteo Sabatino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

CONSIDERATA la necessità di acquistare un corso di formazione rivolto al personale scolastico sul tema 
“Animatore digitale e Team digitale” per consentire il raggiungimento dell'investimento 2.1 "Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del PNRR; 

 

RILEVATA l’assenza di convenzioni Consip attive nel settore delle forniture di beni e servizi relativamente al 
servizio della presente procedura, acquisita agli atti; 

 

VISTO l’art. 1, comma 3, del Decreto - Legge n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012, ai sensi del quale 
«Le amministrazioni pubbliche obbligate sulla base di specifica normativa ad approvvigionarsi attraverso le 
convenzioni di cui all’articolo 26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 stipulate da Consip S.p.A. o 
dalle centrali di committenza regionali costituite ai sensi dell’articolo 1, comma 455, della legge 27 dicembre 
2006, n. 296 possono procedere, qualora la convenzione non sia ancora disponibile e in caso di motivata 
urgenza, allo svolgimento di autonome procedure di acquisto dirette alla stipula di contratti aventi durata e 
misura strettamente necessaria e sottoposti a condizione risolutiva nel caso di disponibilità della detta 
convenzione»; 

 

RILEVATO che l’importo della spesa rimane in quello di competenza del Dirigente Scolastico previsto dall’Art. 
45 c. 2 lett. a) D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte 
del dirigente scolastico, affidamenti di lavori, servizi e forniture “inferiore a 10.000,00 (ovvero superiore a 
10.000.00 euro ma inferiore alla soglia comunitaria”, nonché dal Regolamento per l’attività negoziale 
dell’Istituto approvato con Delibera n. 35 del 31/01/2024 del Consiglio di Istituto che fissa a €. 140.000,00 
l’importo massimo entro il quale il Dirigente Scolastico, per acquisti, appalti e forniture, può procedere con 
affidamento diretto in economia; 
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RITENUTO congruo, utile e conveniente esperire una procedura di affidamento diretto ai sensie per gli effetti 
dell’Art.50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e b) (per i servizi e forniture), D. L.gs 36/2023, alla luce delle 
sotto indicate motivazioni: 

a) valore dell’appalto di importo inferiore a quello massimo di 140.000,00 euro, come da delibera 
del C.d.I. n.35 del 31/01/2024, per poter adire alle procedure di “affidamento diretto” e come 
previsto dalla vigente normativa art.50, comma 1, lettere a) (per i lavori) e b) (per i servizi e 
forniture), D. L.gs 36/2023; 

b) ottimizzazione dei tempi di acquisizione del servizio, pertanto risparmio d’impegno di risorse 
umane deputate allo svolgimento delle procedure di gara; 

c)  rispondenza piena di quanto offerto all’interesse pubblico che l’istituto quale stazione 
appaltante deve soddisfare; 

 
 
 
 

PRESO ATTO che sulla piattaforma MEPA dei vari fornitori, è emerso che la ditta CENTRO FORMAZIONE 
INNOVAZIONE S.R.L. Partita IVA 01149540385, presenta nel proprio catalogo il servizio di fornitura di 
un corso di formazione “ANIMATORE DIGITALE E TEAM DIGITALE” codice articolo da 21 a 50 corsisti: n. 
13334704, a prezzi in linea col mercato e vantaggiosi, rispettando i principi di economicità, efficacia, 
tempestività, correttezza, non discriminazione, trasparenza e pubblicità; 

 
TENUTO CONTO che il corso di formazione sopracitato risponde al fabbisogno di questa Istituzione 
Scolastica e all’interesse pubblico che questo Istituto deve soddisfare in linea con gli obiettivi del progetto 
PNRR “Animatore digitale: formazione del personale interno” aa. ss. 2022/2023 – 2023/2024 Cod. 
Progetto M4C1I2.1-2022-941 - P-10193 

 
RITENUTO per quanto sopra, di procedere all’affidamento diretto mediante ODA alla ditta CENTRO 

FORMAZIONE INNOVAZIONE S.R.L. Partita IVA 01149540385 per la fornitura di cui all’oggetto; 

 
 

   
                                                                  
 

DETERMINA 
 
     

 Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimenti; 
 Di procedere all’affidamento diretto tramite ODA sul MEPA per la fornitura di un Corso di 

Formazione rivolto al personale docente e amministrativo sul tema “Animatore digitale e Team 

digitale nell’ambito del progetto PNRR “Animatore digitale: formazione del personale interno” aa. 

ss. 2022/2023 – 2023/2024 Cod. Progetto M4C1I2.1-2022- 941-10193, alla ditta CENTRO 

FORMAZIONE INNOVAZIONE S.R.L. Partita IVA 01149540385 per una spesa complessiva di €. 

1.400,00 Iva Esente alle condizioni tutte del catalogo on line MEPA, fatto salvo l’esercizio dei poteri di 

autotutela della PA nei casi consentiti dalla Legge; 

 Di perfezionare l’acquisto del servizio di cui alla presente determina con le modalità e nelle forme 
previste sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione; 

Di impegnare la spesa a carico dell’aggregato A03/4 PNRR Animatore digitale – Spese per attività di 

formazione 
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 Di procedere al pagamento dietro presentazione di regolare fattura elettronica, acquisizione del 
Durc e tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 136/2010; 

 Di evidenziare il CUP: G44D22004150006 - CIG: B172AC39CE relativi alla fornitura del servizio in 
oggetto; 

 Di pubblicare copia della presente determinazione dirigenziale all’albo 
dell’Istituto Scolastico e sul Sito Web Sezione Amministrazione Trasparente ai 
sensi della normativa vigente; 

 Di nominare il Dott. Gian Matteo Sabatino quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 
15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, 
commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023; 

 Di conferire mandato al suddetto RUP per l’espletamento della procedura, nonché la delega alla 
sottoscrizione del contratto stipulato a seguito dello svolgimento della procedura; 

 Di dare atto che ai sensi dell’art. 16 del D.lgs n. 36/2023 e Legge n. 190/2012 e in relazione ai 

requisiti soggettivi di chi emana l’atto: 

- di essere legittimato a emanare l’atto; 

- di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con 

particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 

- di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla 

normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione; 

 Di pubblicare la presente Determina sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 

richiamata. 

 
 

 

 

 

    F.to Digitalmente da 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Gian Matteo Sabatino 
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